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“We zijn ons er van bewust dat verduurzaming van proces
en product in de kern van de organisatie moet liggen. Alle
stakeholders dienen hier een bijdrage aan te leveren en op hun
manier verantwoordelijk te zijn. Onze IMVO-specialisten staan
midden in de organisatie en zorgen dat alle stakeholders hun
verantwoordelijkheden nakomen. Dit vergt tijd en is een proces
waarin we als organisatie continue voor nieuwe uitdagingen
komen te staan en nieuwe verbeterpunten boven komen drijven.
Het is niet voor niets onze missie om samen te werken om te
denken in oplossingen en uitdagingen, voor elkaar, maar vooral
ook met elkaar, van leverancier, collega, dealer tot drager. Ons
oneindig streven naar perfectie is geen keuze. Het is een sport,
het is bovenal een teamsport en het is verslavend!”

Gertjan van Eck




DE EERSTE DUURZAME STAP MCCENT

REBUCE, RONSE & A

Tricorp kiest voor kwaliteit zodat kleding langer meegaat: de

eerste duurzame stap! Daarnaast kiezen we voor grondstoffen Tricorp heeft reeds twee Bicolor lijnen die erg populair zijn binnen de
die een langere levensduur hebben, biologisch of gerecycled zijn. doelgroep. De Accentlijn is een toevoeging op de bestaande Bicolors

' Hier hebben we hard aan gewerkt met als resultaat twee nieuwe waarmee we ook voor Bicolor een duurzaam alternatief aanbieden.
collecties in 2023:
|

Grondstof: biologisch katoen en gerecycled polyester. De jassen
RE“ISIBI.E zijn waterafstotend middels een fluorfree (PFAS free) Durable Water

FEUCE, REVE L REWERK

Samen streven we naar verandering en daarin neemt Tricorp het voortouw. Onze populaire RWS-liin met werkkleding die voldoet aan de richtliinen Repellent f_inish: o | |

Als pionier op het gebied van werkkleding hechten wij grote waarde aan onze van Rijkswaterstaat, hebben we uitgebracht in een nieuw en duurzaam Technologie: in de winterjas gebruiken we Primaloft®.
inspanningen op het gebied van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Voor design: Primaloft® isolatie zorgt ervoor dat je lichaam warm blijft.
Tricorp betekent het leiden van een bedrijf in de 21e eeuw dat we voortdurend o Grondstof: biologisch katoen en gerecycled polyester. Jassen Bovendien .iS het zacht en Sot.épel- De geﬁruikte Primaloft bestaat
inzicht hebben in de context waarbinnen we opereren, en dat we onze organisatie bevatten een fluorfree (PFAS free) Durable Water Repellent finish. voor 80% uit gérecycled materiaal gegomblﬁéerd met geﬁvar?ceerd.e
daaraan aanpassen. We blijven alert op de eisen en behoeften vanonze klanten, Technologie: Polygiene® finish. Polygiene® is een permanente vezeltechnologie V90r ee.n. hoogwaardige milieuvriendelijke isolatie
de overheid en de maatschappij als geheel, die terecht vragen stelt over de finish op basis van zilverchloride wat nare geuren tegengaat. dat zorgt voor onmiddellijke warmte zonder de massa.
textielindustrie waartoe Tricorp behoort. Minimalistisch design: waardoor er minder doekverbruik nodig is

De werkkleding blijft langduriger fris ruiken en hoeft minder o
_ _ met behoud van functionaliteit.
vaak gewassen te worden. Wassen van kleding verbruikt, op

de doekproductie na, het meeste energie en water in de hele

- levenscyclus van een kledingstuk en deze finish draagt bij aan SPECIALS
-— m|n.der verbruik _ o Voor Tricorp Specials (custom made werkkleding) zijn in 2023 19%
' Design: het gebruik van gesegmenteerde striping verlengt de meer projecten met duurzame werkkleding gerealiseerd ten opzichte van
o levensduur van het artikel.
I 2022.
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“TRICURP DNDERNEEMT IN In 2023 zijn bij leveranciers diverse trainingen aangeboden om de

werknemers bewust te maken van hun arbeidsrechten. Werknemers zijn

2023 VANZELFSPREKEND eeraind op.
Al beidsrechten - Fair Wear WEP training (2 | iers)
DUURZAAM” - Viltid van sanenveking - Mol P in Gangacesh

leverancier) en CNV in Vietnam (1 leverancier)

Leefbaar loon — Fair Pricing training in China (2 leveranciers)

Veilige werkomstandigheden — International Accord Bangladesh
(2 leveranciers)

Verantwoord inkopen — Learning and Implementation &

Better Buying survey (3 leveranciers )
Ketentransparantie — tex.tracer pilot (6 leveranciers )
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Duurzaam geproduceerde

bedrijfskleding

comfortabele werkkleding met een zo klein

Gemaakt  onder  veilige,

acceptabele

en

is de toekomst! Mooie,
mogelijke ecologische voetafdruk.

sociale  werkomstandigheden.

Tricorp’s  bedrijfsvisie ademt maatschappelijk verantwoord ondernemen. Werknemers

werken in een veilig en gezond bedrijf. Er is zorg voor de mens en het milieu in de

productieketen. Leveranciers en klanten groeien met Tricorp mee in kennis en kunde.

Als een team werkt Tricorp dagelijks samen met haar stakeholders aan verduurzaming.

STAKEHOLDERS

Stakeholders zijn voor Tricorp onmisbaar in het realiseren van onze
ambities. Naast een actieve samenwerking zorgen we er ook voor dat die
samenwerking wordt getoetst. Want wij vinden dat goed altijd beter kan
en mooi altijd mooier.

®  Medewerkers - medewerkerstevredenheidsonderzoek
e Klanten - klanttevredenheidsonderzoek

e |everanciers - audits

e NGO's, vakbonden - partnerships

e (Qverheid — leidend voor wetgeving

Met een duidelijke ambitie en steun van onze stakeholders rest enkel

nog een plan waarmee we aan die ambitie kunnen werken. Dit plan

bestaat uit vier pijlers:

Pijler 1: Een veilig en duurzaam product
Pijler 2: Een sociaal en duurzaam proces
Pijler 3: Circulair textiel

Pijler 4: Transparantie

EQUALITY DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH 1

ad

1 CLIMATE
ACTION

Voor Tricorp zijn de 17 duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG's) een
belangrijke houvast. Met Tricorp’s sociale en milieubeleid willen we een
positieve bijdrage leveren aan deze SDG'’s. We brengen de risico’s in onze
keten en intern in kaart en werken aan verbetering waar gewenst. Er zijn
een aantal SDG’s die onze focus hebben:

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 5: GENDER EQUALITY
Gelijke behandeling van iedereen, daar staan we voor. We zijn extra alert
op gender-gerelateerde issues intern en in onze productieketen.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 8: DECENT WORK AND ECONOMIC
GROWTH

We willen dat onze werkkleding onder goede en veilige
werkomstandigheden wordt geproduceerd. We monitoren in de fabriek
onder andere overwerk, het recht om zich uit te spreken, leefhaar loon en
of er veilig gewerkt kan worden. In gesprek met onze leveranciers werken
we aan een verantwoord (inkoop-)proces.

SUSTAINBALE DEVELOPMENT GOAL 12: RESPONSIBLE CONSUMPTION AND
PRODUCTION

De textielsector behoort tot de vervuilende sectoren. Energie-,
waterverbruik en CO2-uitstoot (footprint) kunnen hoog zijn en er worden
veel chemicalién en niet-hernieuwbare grondstoffen gebruikt. We
werken dagelijks aan het verkleinen van onze footprint en maken dit ook
inzichtelijk midels impactsheets

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 13: CLIMATE ACTION

Tricorp wil meer proces- en productdetails weten en, met de partners in
de keten, bewuste keuzes maken. Om grondstoffen te besparen zetten
we hoog in op een lange levensduur van onze kleding, op hergebruik en
geschikte recycling.
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PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS {@ﬁ
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GLALS

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 15: LIFE ON LAND

We hebben de oorsprong van onze verpakkingsmaterialen onder de
loep genomen. De dozen zijn gemaakt met gerecycled karton. Onze
verzendzakken zijn recent van papier naar, makkelijker te recyclen,
plastic gegaan.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 17: PARTNERSHIP FOR THE GOALS
Het realiseren van onze ambities op sociaal en milieubeleid kunnen we
niet alleen. Wij zetten in op samenwerking met NGO's, vakbonden en
andere stake ers om onze doelen te realiseren. Hun kritische blik nemen
we te harte. We zoeken de dialoog op.
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- EEN UEILIG
» EN DUURZAAIM
'PRODUCGT

Als Europees merk voor werkkleding is het onze taak om te zorgen dat
het product in de basis veilig en duurzaam is. Met als doel dat bedrijven
door heel Europa erop kunnen vertrouwen dat hun werkkleding een
positieve bijdrage levert aan de werkprestaties.

We werken continu aan een veilig en duurzaam product door de milieu-
impact van het product te blijven verlagen en te werken met een ECO-
design:

e  We maken bewustere keuzes voor duurzame, sterke grondstoffen;
e We minimaliseren het gebruik van schadelijke chemicalién;
e We genereren zo min mogelijk afval in het totale productieproces

DUURZAME DOELEN
2023

Gebruik van schadelijke grondstoffen minimaliseren

Tricorp artikelen voldoen aan de huidige Europese REACH verordening.
Voor chemicalién met een hoger milieurisico, zoals biocides, PFAS
en microplastics, wordt een alternatief gezocht in samenwerking
met bestaande leveranciers. Consequenties voor kwaliteitsnormen,
beschikbaarheid, kostprijs etc. worden nauwkeurig overwogen.

LOOK LIKE
A TEAM.
WORK LIKE

A TEAM.
—

Afval Reduceren

Tricorp streeft ernaar dat in 2025 50% van de product- en
transportverpakking een duurzame en gecertificeerde oorsprong bevat.
Overtollige verpakking wordt vermeden, onder de voorwaarde dat het
artikel de klant bereikt zonder beschadiging. In 2030 is 100% van de
verpakking herbruikbaar of recyclebaar (Green Deal).

Op weg naar een circulaire economie werkt Tricorp samen met de Stichting
UPV Textiel aan het opzetten van een effectief retoursysteem voor gedragen
kleding. Volgens de verplichtingen rond de Uitgebreide Producenten
Verantwoordelijkheid (UPV) wordt tevens gericht op een geschikt tweede
leven van een artikel: hergebruiken, herstellen of recycling.

1-1-2024

1-1-2024

Verschil '22-23

MATERIAAL B e
Katoen 633.179 4769%
Polyester 617.981 46,55%
Recycled poleyster 31.961 2.40%
Bio katoen 11.233 0,85%
Viscose (Bamboe) 8.245 0,62%
Polyamide 5764 043%
Modacryl 6.195 047%
Cordura 3.359 0,25%
Elastaan 3.389 0,26%
Recycled Polyamide 4784 0,36%
Leder 1506 011%

Gebruik van duurzame en kwalitatieve grondstoffen bevorderen
Tricorp heeft een overzicht gemaakt van voorkeur grondstoffen:
hernieuwbare grondstoffen of grondstoffen met een lagere milieu impact
dan het virgin alternatief. Stapsgewijs wordt conventioneel katoen
vervangen door biologisch, BCI- of gerecycled katoen en synthetische
stoffen worden vervangen door biobased opties. Gerecycled polyester
van PET-flessen wordt vooralsnog ingezet. Alternatieven dienen te
voldoen aan de Tricorp doek- en productkwaliteitsnormen en mogen niet
ten koste gaan van de levensduur van het artikel. De oorsprong van
nieuwe grondstoffen dient duidelijk te zijn. Nieuwe ontwikkelingen m.b.t
recycling en bepaling van de footprint volgen we op de voet.

Verbruik in kg

601.602
589.805
49.886
14.961
7148
10.377
6.915
3.121
bbbk
9.514
1.604

% Van Totaalgewicht

46,30%
45,39%
3,84%
115%
0,55%
0,80%
0,53%
0.24%
0,34%
0,73%
012%

-5%

-5%

56%
33%

-13%
80%
12%

-1%

31%

99%
1%
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"EEN UEILIG EN DUURZAAM PRODUCT"

REACH betreft een Europese Verordening over chemische stoffen
REACH staat voor Registratie, Evaluatie, Autorisatie en restrictie van Chemische stoffen. Dit is voor Tricorp vertaald in de
Tricorp RSL (Restricted Substances List): een overzicht van de maximale concentraties chemicalién die in een product
mogen voorkomen. Onze leveranciers worden geacht zich aan deze lijst houden.

OEKOTEX 100

Oekotex 100 is een label voor textiel dat is getest op schadelijke
stoffen. Dit bevestigt dat een product getest is volgens de actuele
REACH verordening. Tricorp deelt ook de Tricorp MRSL (Manufacturing
Restricted Substances List) met leveranciers. Deze lijst is gebaseerd op
de ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals) richtlijnen en richt op
het gebruik van chemicalién tijdens het productieproces.

GREEN DEAL

De klimaatverandering en de aantasting van het milieu vormen een
bedreiging voor de toekomst van Europa en de wereld. Het antwoord
van de Europese Commissie hierop is de Europese Green Deal, die de
EU omvormt tot een moderne, grondstoffenefficiénte en concurrerende
economie met als doel:

e een netto-uitstoot van broeikasgassen van nul tegen 2050

e economische groei zonder uitputting van grondstoffen

e geen mens of regio die aan zijn lot wordt overgelaten.

De Europese Commissie heeft een reeks aanpassingen van het klimaat-,
energie-, vervoers- en belastingbeleid van de EU voorgesteld. Die moeten
het mogelijk maken om in 2030 netto 55% minder broeikasgassen uit
te stoten dan in 1990.

TEX.-TRACER

Via het tex.tracer platform verzamelt Tricorp primaire brongegevens:
elke leverancier in de keten bevestigt zijn eigen data. Het resultaat is
een uitgebreid overzicht van de toeleveringsketen van productie tot
grondstof. Het helpt Tricorp om betere productkeuzes te maken.

1

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

® Oeko-Tex 100 certificaat voor artikelen: e ECO design stappenplan maken voor verduurzaming

® 2023: RWS en ACCENT J grondstoffen J
® 2024: REWEAR en RE2050 en overige NOS & specials
RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e Tricorp milieudoelstelling meenemen in sourcing e  Alternatieven zoeken voor potentieel schadelijke
beleid, supplier manual & leveranciers beoordeling chemicalién:

e Fluorfree(pfasvrije) DWR finish in RWS toepassen

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

© 100% tier 1 & 2 in kaart brengen van NOS en nieuwe ontwikkelingen e Onderzoek doen naar fleece en microplastics in
Tricorp product

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e  Alternatieven zoeken voor potentieel schadelijke e  Plastic-, karton-, sticker- en inktverbruik in kaart
chemicalién: brengen en verbeteren.
e Fluorfree (pfasvrije) DWR finish in RWS toepassen

24

In 2024 legt Tricorp de focus op het minimaliseren van het gebruik
van schadelijke grondstoffen en het intensiveren van het gebruik van
duurzame en kwalitatieve grondstoffen. Dit doet Tricorp onder andere
door:

e het verbeteren van de risicoanalyse bij tier 2 op chemicalién per
artikel;

leveranciers ondersteunen in behalen van Oeko-Tex 100
certificaten voor elk artikel;

e aanhaken bij lange termijn innovaties die een duurzamer
alternatief kunnen bieden voor virgin polyester.

)2



PIJLER 02

EN DUURZAAN
PROCES

DUURZAME DOELEN 2023

Het doel is om Tricorp producten te laten produceren hij leveranciers

die een productieproces voeren dat veilig is voor mens en milieu.

Hierbij let Tricorp op:

13

Sociale- en veilige werkomstandigheden
Reductie van CO2-uitstoot, waterverbruik en vervuiling

TOGETHER.
HERE.
NOW.
ALWAYS.

ARBEIDSRECHTEN

We willen dat onze werkkleding onder goede en veilige
werkomstandigheden wordt geproduceerd. In gesprek met onze
leveranciers werken we aan een verantwoord (inkoop-)proces. We
brengen de risico’s in kaart en maken een plan per land en per fabriek
waar onze kleding wordt gemaakt. De Fair Wear Foundation helpt Tricorp
en beoordeelt ons jaarlijks op onze aanpak m.b.t.:

1. Due Diligence (DD): bijv. recht op een ondernemingsraad/vakbond,
recht op een arbeidscontract, geen kinderarbeid, een minimum of
leefbaar loon.

2. Responsible Purchasing Practices (RPP): tech pack, sample beleid,
leverancierscontract, betalingsvoorwaarden, levertijden en bijzondere
afspraken. Met als basis dat Tricorp haar leveranciers als partners ziet.

Op basis van een jaarlijkse audit in elke fabriek worden de sociale
impacts of risico’s daarop bij onze tier 1 (het confectiebedrijf) verbeterd.
We werken samen met de leverancier aan het verbeteren van kennis.
We bereiden hen voor op nieuwe Europese wetgeving en de algemene
verwachting van onze klanten.

In 2025 vraagt Tricorp bij vier key suppliers ook een risicobeoordeling
van de voornaamste tier 2-4 fabrieken. Op basis daarvan worden de
meest ernstige sociale impacts of risico’s daarop geadresseerd.

FAIR WEAR FOUNDATION

Tricorp is sinds 2007 lid van de Fair Wear Foundation. De FWF helpt
Tricorp bij het invulling geven aan haar verplichtingen om met name de
sociale werkomstandigheden in de fabriek te kennen en te verbeteren.
Tricorp gebruikt de FWF landeninformatie, de tools en kennis om een
risico analyse te maken van de productielanden en de fabrieken.
Tricorp’s sociale beleid wordt jaarlijks beoordeeld door FWF.

"REDUCTIE UAN GO2 EMISSIES,
WATERVERBUIK EN -UERUUILING"

)2

INTERNATIONAL ACCORD

Het Internationale Akkoord is een overeenkomst tussen meer dan 100
leidende kledingmerken en vakbonden met als doel veilige werkplekken
in de textiel- en kledingindustrie te garanderen. De focus was tot oktober
2023 op Bangladesh, voor 2024 is daar Pakistan bijgekomen. Er vinden
inspecties plaats op constructie-, brand- en elektrische veiligheid,
trainingen van de werknemers en er worden herstelprogramma’s
gestart. Het akkoord ziet er ook op toe dat de werknemers zich kunnen
organiseren, onveilig werk mogen weigeren en gezondheids- en
veiligheidskwesties aan de orde kunnen stellen.

BETTER BUYING INSTITUTE

Het Better Buying Institute biedt analyses over inkooppraktijken en geeft
support waarmee de relatie tussen merken (inkopers) en leveranciers
verbeterd kan worden.

EU MILIEU KEURMERK

Europese wetgeving sinds december 2023 waarin bedrijven wordt
verplicht om de CO2 emissies van hun producten en processen te weten
en verbeterplannen te maken.

AMFORI BSCI & BEPI

Tricorp is sinds 2019 lid van Amfori. Naast de gedragscode voor sociale
werkomstandigheden (BSCI) heeft Amfori ook een gedragscode voor
milieuomstandigheden (BEPI) voor de fabriek waar Tricorp kleding
wordt gemaakt. Met het lidmaatschap van Amfori verplicht Tricorp
zichzelf om de gedragscodes na te leven.

amfori ()

Trade with purpose

Reduceren van (C02) emissies is onderdeel van het Tricorp milieubeleid.
e Scope 1 - directe emissies in het gebouw en eigen transport

e Scope 2 - indirecte emissies: elektriciteit

e Scope 3 - overig emissies: productie extern, zakelijk reizen, afval
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"EEN SOGIAAL EN DUURZAAM PROGES"

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

Met 3 leveranciers het Tricorp inkoopproces evalueren m.b.v.

e Elk kwartaal leveranciersheoordeling
het Learning and Implementation (LIC) Common Framework

Responsible Purchasing Practices traject. op de onderwerpen commercie, kwaliteit, milieu en

e Externe beoordeling doen door Better Buying Institute maatschappelijk ondernemen
middels survey onder 11 leveranciers.

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023
e Beterinzicht krijgen in de relatie tussen Tricorp’s e Stakeholdersengagement survey houden
inkoopprijs en de betaling van leefbaarloon. Met J /

twee leveranciers FWF Fair pricing app uitvoeren

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

Samenwerken met vakbond en andere merken om e (Gender-gerelateerde risico’s in productieketen

training te organiseren voor de werknemers in de identificeren en plan maken met 2 leveranciers.
fabriek. Zodat ze weten hoe op te komen voor hun
arbeidsrechten d.m.v. workshops met Mondiaal FNV

in Bangladesh met CNV in Vietnam.

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e |SO 14001 opvolgen, toetsen aan het e  Elk kwartaal leveranciers beoordeling op commercieel,

EU milieu keurmerk en uitbreiden met impact bij de klant / kwaliteit, milieu, IMVO /
RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e Gesprek MRSL leverancier 1 e Risico analyse maken op chemicals in het D&F proces

(75-100% van het productvolume uitgewerkt ) /

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e  Met tex.tracer een LCA pilot 2 opzetten: e Risicoanalyse Tricorp logo printing maken

platform om keten inzichtelijk te maken,
product en proces info te verzamelen

en analyse van energie/water verbruik te doen.
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In 2024 gaat Tricorp zich focussen op onderstaande onderwerpen

om zo stappen te zetten richting een meer sociaal en duurzaam

productieproces:

e Training aanbieden aan werknemers in de fabriek, zodat ze weten
hoe op te komen voor hun arbeidsrechten

e Gender gerelateerde risico’s in de productieketen worden beter
geidentificeerd en besproken met de leverancier.
e \Verder inzicht krijgen in de relatie tussen Tricorp’s inkoopprijs

en de betaling leefbaar loon bij de drie grootste leveranciers (op
basis van omzet.

e Het millieubeleid van leveranciers toevoegen aan de
leveranciersheoordeling

e Veilig werken voor werknemers in de fabrieken nastreven

e Risicoanalyse maken m.b.t. water-, chemicalién- en
energieverbuik bij leveranciers (tier 1)

e Footprint van Tricorp hoofdkantoor, eigen transport,
elektriciteitsverbruik en reizen uitwerken
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Tricorp werkt toe naar een circulaire economie: grondstoffen zo lang
mogelijk in dezelfde productketen houden. Al in de productontwerpfase
wordt nagedacht over de hele levenscyclus van een artikel. Volgens de
R-ladder wordt gekozen voor:

e e leven: inzetten op zo lang mogelijke levensduur (R2 reduce)

e 2eleven: is het artikel niet een 2e keer te gebruiken als werkkleding
(R3 reuse) dan kan een artikel 6f gerepareerd of vermaakt worden
(R4 repair) of een artikel is geschikt voor recycling (R5).

ECO DESIGN

Verlengen van de levensduur van een artikel is de meest effectieve
maatregel om de milieu impact van het artikel te verlagen. Kwalitatief
sterke kleding en ook een hoger aantal mogelijke wasbeurten verlengt
de levensduur. Voor Tricorp werkkleding wordt gekozen voor deze meest
duurzame aanpak. Eventueel met concessie op kostprijs op korte termijn.
Met recyclingbedrijven in de hele actuele Tricorp collectie doorgenomen en
ge-audit. Per artikel is bepaald of een kledingstuk te recyclen is tot een
hoogwaardig product.

Voor nieuwe ontwikkelingen in Tricorp kleding worden de opties voor
makkelijkere reparatie onderzocht en toegepast. Tevens worden meer
bewuste keuzes gemaakt voor de mogelijkheid om te recyclen. Afgestemd
op de huidige recycle technieken en de resultaten van de audit: voor een
T-shirt is mechanische en chemisch recycling mogelijk, voor een jas
is recycling op korte termijn nog geen economisch verstandige optie.
Belangrijkste keuzes zijn grondstof van het doek, gebruikte chemicalién
en ontwerp.
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Tricorp is voornemens om samen te werken met de Stichting UPV Textiel
en partners in de industrie aan een logistiek systeem om kleding retour
te krijgen van eindgebruikers. En om te zorgen dat de meest duurzame
toepassing geldt voor de gedragen kleding. Voor verantwoording van ons
beleid in aanbestedingen en voor specifieke projecten wil Tricorp ook een
eigen plan aanbieden. EU doel 2050 is immers 100% kleding retour en
100% circulair textiel.

RETOURLOGISITIEK

50% van de gedragen kleding retour in 2025 voor hergebruik of recycling.
Conform de Nederlandse ambitie: in 2025 minimaal 20% van de gedragen
kleding wordt hergebruikt & maximaal 30% van de gedragen kleding voor
wordt recycling worden aangeboden.

CIRCULAIRE ECONOMIE

Een circulaire economie is een economisch systeem dat is gebaseerd op
het minimaliseren van grondstofgebruik door hergebruik van producten,
onderdelen en hoogwaardige grondstoffen. Het is een gesloten systeem
waarin producten hun waarde zo min mogelijk verliezen,
hernieuwbare energiebronnen worden gebruikt en systeemdenken centraal
staat.” - Ellen MacArthur Foundation

MODINT

De Modint brancheorganisatie vertegenwoordigt de Nederlandse textiel-
en kledingindustrie. Zij ondersteunen hun leden hij de dagelijkse
bedrijfsvoering. Modint bevordert samenwerking in de hele keten en voert
een lobby met de politiek.

VVGW/ ESF

De Vereniging Veilig & Gezond Werken, is de brancheorganisatie van
fabrikanten en distributeurs van Persoonlijke Beschermingsmiddelen
(PBM) en beroepskleding. De European Safety Federation is de Europese
variant. Via de VWGW en EFS wordt kennis gedeeld om werken en
werkkleding zo veilig en gezond mogelijk te maken volgens de laatste

Europese wetgeving (milieu, kwaliteit, normering,).

MVO0 Nederland

Een netwerk van circa 2.000 partners om de transitie naar een duurzame
economie te realiseren. Bedrijven en organisaties delen innovaties en er
wordt samengewerkt in specifieke projecten.

Midpoint Brabant

Midpoint Brabant is dé schakel tussen ondernemingen, onderwijs- en
kennisinstellingen, overheden en maatschappelijke organisaties in de
regio Midden-Brabant. Midpoint Brabant denkt met ons mee om de
consument te motiveren om kleding retour te geven zodat de circulaire
textiel economie een start kan maken.

GAIA

GAIA circulair B.V. richt zich op de herwinning van grondstoffen.
Gaia haalt kleding retour, verzorgt sortering en geeft invulling aan
de verdere recycling van de gesorteerde en ontmantelde materialen.

Polygiene®

Polygiene® is een permanente finish op basis van zilverchloride
wat nare geuren tegengaat. Deze finish zorgt ervoor dat werkkleding
langdurig fris blijft ruiken en minder vaak gewassen hoeft te worden.
Met het wassen van kleding wordt, op de doekproductie na, immers
het meeste energie en water verbruikt in de hele levenscyclus van een
kledingstuk.

"UANZELFSPREKEND
DUURZAAM"

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e  Actief deelnemen aan werkgroep werkkleding
CEN WG 39 om minimum quality requirements

f

standard op te zetten.

e Aantal washeurten verminderen:
introductie Polygiene voor RWS shirts

/

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e  HKetenpartners zoeken om op projectbasis zelf
sortering, schoonmaak, recycling, spinning/breien/ J

confectie te organiseren.

e  Pre-registratie producentenorganisatie
Stichting UPV Textiel

/

RESULTATEN 2023 RESULTATEN 2023

e Format maken voor het projectmatig retourhalen
van Tricorp werkkleding

f

Brancheoverleg via VWGW, MidPoint Brabant
en collega’s in de branche om te zorgen dat er

voldoende en consistente aanvoer is van gedragen «

kleding.

Voorl"th"k 2024 e  Samenwerken met leverancier om langere levensduur van een artikel te realiseren

In 2024 gaat Tricorp zich focussen op de volgende
onderwerpen om zo verdere stappen te zetten richting beter
begrip van Eco Design en een efficiénte retourlogistiek van
gedragen kleding en de verwerking daarvan.

en waar mogelijk een hoogwaardige recycling te realiseren

e 50% kleding retour in 2025, minimaal 20% daarvan aanbieden voor hergebruik,
maximaal 30% voor recycling

e  FEco design toepassen: ontwerpen met oog op hergebruik en optimale recycling



PIJLER 04

Tricorp streeft naar beter inzicht in de hele productieketen (tier
1 tot en met 4). Verwachte Europese wetgeving CSDDD, CSRD,
ESPR stelt ons verantwoordelijk om te weten welke sociale en
milieurisico’s er in de keten zijn en om deze te verbeteren.

Externe partijen (klanten, consumenten, overheid, NGO's ..) moeten
informatie over productdetails kunnen inzien. Moderne technologie
en digitale tools zijn daarbij belangrijk.

e tier 1 kleding & logo

e tier 2 doek & trim & D&F
e tier 3 garen

e tier 4 vezel

ESPR: Ecodesign for Sustainable Product Regulation

Deze EU wetgeving wordt naar verwachting in 2024 aangenomen
en regelt product ontwerpeisen voor circulair textiel (Eco Design)
en het opzetten van een Tricorp data systeem om productinformatie
eenvoudig te kunnen delen (Digital Product Passport).

CSDDD: Corporate Sustainable Due Diligence Directive

Dit is een Europese doelstelling (2023). Producenten worden geacht
de risico’s voor mens en milieu in de productielocaties te kennen en
acties te nemen voor verbetering.

UPV: Uitgebreide Producenten Verantwoordelijkheid

De producenten organisatie Stichting UPV Textiel voert namens de 700
leden de wetgeving Uitgebreide producenten verantwoordelijkheid
(UPV) uit. Het werkt met de leden aan het opzetten van een retour
systeem en voor geschikte toepassing voor het tweede leven van de
gedragen kleding.
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Doelen 2023

Productieketen in kaart brengen

Tricorp heeft als doel 100% van de tier 1 en 2 in kaart te brengen in 2023
(zie pijler 1 & 2). De productspecificatie ( Bill of Material) wordt compleet
gemaakt.

De productinformatie moet zo worden vastgelegd dat deze inzichtelijk is
voor meerder personen binnen en buiten onze organisatie. Tricorp werkt met
tex.tracer aan het vastleggen van de informatie via blockchain technologie
en gebruikt de analyse methode via bAwear van brancheorganisatie
Modint voor de berekening van de footprint.

Sociaal: in 2025 wil Tricorp bij haar vier belangrijkste productielocaties
inzicht hebben in tier 2 en 3 om bij de vooruitgang op social audit resultaten
te kunnen monitoren. Dit inzicht is de basis voor een risicoanalyse op
sociale issues.

WE GAN DO
ANYTHING.
s VES,
ANVTHING.

Productpaspoort

Per 2024 wil Tricorp een digitaal product paspoort (DPP) beschikbaar
maken voor de consument, bedrijven en om bijvoorbeeld een recycling
bedrijf meer inzicht te geven in de milieu impact van het artikel. Dit kan
d.m.v. een QR-code in het label.

Het DPP bevat per artikel de product BOM, gebruikte chemicalién,
LCA, mogelijkheid om te repareren, levensduur, sociale en milieu due
diligence, circulariteit van het artikel plus links naar externe data voor
bijv. certificaten en Life Cycle Analyses. Tricorp volgt de ESPR wetgeving
hierin.

RESULTATEN 2023

e Data platform tex.tracer pilot 1 uitvoeren met drie leveranciers.
Per artikel wordt productinformatie verzameld en J
wordt de keten in kaart gebracht.

RESULTATEN 2023
e tex.tracer platform data beschikbaar maken voor extern J

Rapportage

Tricorp rapporteert over haar duurzaamheidsbeleid. Tricorp hoeft
formeel nog niet te voldoen aan de CSRD wetgeving maar volgt al
wel de principes:

e deimpactvan gekozen materialen, productielocaties en beleid
in kaart brengen en het risico voor de omgeving inschatten

e  data gebruiken die is geverifieerd door een externe partij

e de hele productieketen en interne organisatie betrekken bij
het duurzaamheidsbeleid

RESULTATEN 2023

e Digitaal Product Paspoort opzetten -
data beschikbaar maken via QR code

RESULTATEN 2023

e | CA berekening maken voor nieuwe ontwikkelingen
RWS, REWEAR, RE205, Accentlijn,

Volgens YourQuestion, bAwear.
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